
Бонусная 
программа Courson
Зарабатывайте бонусы и тратьте на нужное



О бонусной программе
Кому доступна:

+7 (495) 323-96-76Courson

Назначение обучения.


Прогресс прохождения обучения.


Формирование протоколов.


Передача данных в Минтруд и другие действия в Кабинете предприятия.

За что начисляются бонусы: 

Всем клиентам, работающим с модулем внутреннего обучения 
на платформе Courson.

Дополнительные бесплатные активации обучения для работников.


Скидки на приобретение других программ обучения и продуктов платформы.


Подарочные сертификаты OZON.

На что можно потратить бонусы: 

https://courson.ru/


На что можно потратить бонусы:
Дополнительные активации  
по внутреннему обучению

Скидка на любое следующее 
внутреннее обучение

Скидка на договор с учебным 
центром «ТехноПрогресс»

Сертификат

9% активаций к каждой программе 60 бонусов

9% скидка от суммы договора 60 бонусов

9% скидка от суммы договора 60 бонусов

OZON на 2000 рублей 60 бонусов

70 бонусов11% активаций к каждой программе

70 бонусов11% скидка от суммы договора

70 бонусов11% скидка от суммы договора

80 бонусов15% активаций к каждой программе

80 бонусов15% скидка от суммы договора

80 бонусов15% скидка от суммы договора

+7 (495) 323-96-76Courson

https://courson.ru/


За что можно заработать бонусы:
Начали использовать функционал

 после открытия доступа
 


в течение 2 недель

Начали использовать функционал
  после открытия доступа

 

в течение 1 месяца

Начали использовать функционал
  после открытия доступа

 

в течение 3 месяцев
Начали использовать функционал

  после открытия доступа
 


в течение 3 месяцев

добавлены в кабинет минимум 3 сотрудника  5 бонусов

назначено обучение минимум троим сотрудникам 
(любая программа)

5 бонусов

5 бонусовсоздан минимум один набор программ обучения

5 бонусовдобавлена комиссия

5 бонусовназначено обучение минимум одному сотруднику 
(любая программа)

+7 (495) 323-96-76Courson

выгружены данные в Миндруд 5 бонусов

5 бонусовназначено обучение минимум 10% сотрудникам 
(любая программа)

5 бонусову 25% сотрудников от всех назначенных пройдено обучение

5 бонусовсформирован 1 и более протоколсформирован 1 и более протоколов комиссии

https://courson.ru/


Начали использовать функционал
  после открытия доступа

 в течение 
9 месяцев

у 50% сотрудников от всех назначенных пройдено обучение 5 бонусов

5 бонусовназначено обучение минимум 30% сотрудникам (любая программа)

5 бонусовсформировано больше 1 протокола комиссии (от 2)

+7 (495) 323-96-76Courson

Начали использовать функционал
  после открытия доступа

 

в течение 6 месяцев

Дополнительные баллы клиентам

воспользовались новой функцией и оставили 
по ней обратную связь

5 бонусов

докупили модуль внутреннего обучения    5 бонусов

оставили развернутую обратную связь по всему 
модулю внутреннего обучения

5 бонусов

докупили обучение в УЦ «ТехноПрогресс» 5 бонусов

оставили обратную связь по работе личного аккаунт-менеджера 5 бонусов

осуществили пролонгацию договора  10 бонусов

у 75% сотрудников от всех назначенных пройдено обучение  5 бонусов

5 бонусовназначено обучение минимум 50% сотрудникам (любая программа) 

5 бонусовсформировано больше 2 протоколов комиссии (от 3)   

приняли участие в проекте «Истории успеха клиентов»  20 бонусов

https://courson.ru/


Как узнать количество бонусов:

1

2

Ваш аккаунт-менеджер будет 
периодически направлять свод 

по заработанным бонусам



Вы можете запросить количество 
текущих бонусов у своего аккаунт-
менеджера в любое время


